PAULINENPFLEGE WINNENDEN e.V.
Personalmarketing

Stellenausschreibung vom 19.11.2025 - 08.12.2025

Sie mochten Jugendlichen eine ausgezeichnete schulische Ausbildung ermoglichen und mit den neuesten Arbeitsmitteln lhren Un-
terricht gestalten? Der Unterricht in einer Sondereinrichtung mit inklusiven Bildungsangeboten stellt fiir Sie eine Herausforderung
dar, der Sie sich gerne stellen?

Dann werden Sie ab 11.09.2026 unsere Kollegin oder unser Kollege an der Schule beim Jakobsweg in Winnenden als

Lehrkraft (m/w/d) in Teilzeit | Spanisch (Oberstufe)

Kennziffer SbJ-B4191125d

Das erwartet Sie unter anderem

e Sie unterrichten in kleinen Klassen im Beruflichen Gymnasium (Sonderform Héren/Sprache)

e Sie arbeiten mit hor- und sprachbehinderten Jugendlichen sowie mit jungen Autistinnen und Autisten und foérdern diese in-
dividuell

e Sie arbeiten eng mit Kolleginnen und Kollegen aus Schule und Internat sowie mit aulRerschulischen Kooperationspartnern

e zusammen

e Sie engagieren sich im gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Behinderung und deren Wei-
terentwicklung

e Sie gestalten den Schulentwicklungsprozess aktiv mit

e Lehrerarbeitszeit, wie an 6ffentlichen Schulen geregelt

Damit iiberzeugen Sie uns

e Ein abgeschlossenes 2. Staatsexamen fiir ein hoheres Lehramt (Gymnasien, Berufliche Schulen) im Unterrichtsfach Spanisch
und einem weiteren Fach

e Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie Durchsetzungsvermégen

e Uberzeugendes und freundliches Auftreten sowie sicheres Kommunikationsverhalten

e Bereitschaft, das eigene Verhalten zu reflektieren und sich kontinuierlich weiter zu qualifizieren

Wir bieten Ihnen

e Eine spannende Tatigkeit in einer vielseitigen und modernen Sozialeinrichtung

e Eine unbefristete Stelle mit einem Beschéaftigungsumfang in Héhe von 40% bis 60 % (Deputat 10- 15/25), je nach Facher-
kombination ggf. auch mehr moglich

e Verglitung entsprechend den Regelungen des Landes Baden-Wiirttemberg

e Mobiles Arbeiten, in geringem Umfang (z.B. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie Dokumentation)

e Unterrichtsgestaltung mit neuesten Arbeitsmitteln an einer Sondereinrichtung mit inklusiven Bildungsangeboten

e  Fachliche Unterstiitzung bei der Einarbeitung in die Arbeit mit den hor- und sprachbehinderten Jugendlichen sowie mit jun-
gen Autistinnen und Autisten in kleinen Klassen

e Technische Unterstltzung fir das akustische Gelingen der Kommunikation (Hértechnik)

e Fachbezogene Qualifizierungsmoglichkeiten und viele weitere Moglichkeiten zur personlichen Weiterbildung

e Unterstltzung durch Supervision, Einzel- und Gruppencoaching sowie Beratung durch unsere Fachdienste (z. B. Theologi-
scher Dienst, Psychologischer Dienst)

e Unterstltzungsangebote durch unseren Kooperationspartner famPLUS (Elternberatung, Pflegeberatung und Lebenslagen-
Coaching)

e Die Moglichkeit zum Bikeleasing (Jobrad) und Shopping-Rabatte Uber corporate benefits (z. B. aus den Bereichen Mode,

e Reisen, Wohnen und Technik)

e Einverglinstigtes Firmen-Abo des Deutschland-Tickets mit Arbeitgeberzuschuss

Nutzen Sie fiir Ihre Bewerbung unser einfaches und schnelles Online-Bewerbungsformular tiber "Jetzt bewerben!" auf unserem
Karriereportal. Bewerbungsschluss ist der 08.12.2025. Vorstellungsgesprache sind geplant im Zeitraum 12.01.2026-16.01.2026.

Alternativ kdnnen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer SbJ-B4191125d auch per E-Mail zusenden an
personal@paulinenpflege.de.
Fir Ruckfragen stehen Ihnen gerne zu Verfligung:

e Herr Friedemann Bér unter Tel. 07195/695-4003 oder per E-Mail an friedemann.baer@paulinenpflege.de

e  Frau Corinna Schuster unter Tel. 07195/695-4004 oder per Mail an corinna.schuster@paulinenpflege.de

Wir wiinschen uns Mitarbeitende, die unsere diakonische Kultur mitgestalten und Teilhabe erméglichen. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.



