Modul 3 — Zweiter
Ausbildungsabschnitt — Beratung unad
Begleitung der Professionalisierung
Herzlich willkommen!

Kurs 2025/26



i
Tagesordnung S e

» BegriiRung und Vorstellung

» Begleitung der Professionalisierung

» Allgemeine Informationen: Prifungselemente,
Einordnung der Schulleiterbeurteilung, Bedeutung der
Note, Rolle der Mentor:innen

» Formblatt Schulleitungsbeurteilung

» Kriterien und Kategorien der Bewertung

» Analyse eines Beispiels

» Formulierungshilfen und Beurteilung formulieren

» Sensible Faktoren

» Weitere Fragen



Py
Zertifizierte Mentorenfortbildung S i

Teilnahme an vier Modulen ——> Zertifikat




Seit Kurs 24 — GymPO Anderungen S i

tuttgart

e Anlass: Sofortprogramm der Landesregierung (Marz 23) ,18 Malinahmen zur
Verbesserung der Unterrichtsversorgung”

 Erhohung der Unterrichtsverpflichtung im 2. AA um eine Stunde (,,w6chentlich 11
bis 13 Unterrichtsstunden®)

* Streichung des begleiteten Unterrichts im 2. AA
 Wegfall des Prifungsteils Dokumentation

* Erhohung der Zahl der Lehrproben auf 4:
— pro Fach 2 (auch bei HF — BF !)

— Fach 1: OS/US, Fach 2: OS/MS
— pro Fach 1 Fremdprufung

* neue Gewichtung bei der Bildung der Gesamtnote (s.u.)



PN

eminar

Prifungselemente und deren Bewertung -

bis Kurs 23
Schulrecht
Dokumentation

1. Lehrprobe

2. Lehrprobe

3. Lehrprobe

mdl. Prifung Padagogik
1. fachdid. Kolloquium
2. fachdid. Kolloquium

B 0O 0O B 8B @ 8 @8

Schulleiterbeurteilung

ab Kurs 24

Schulrecht

1. Lehrprobe

2. Lehrprobe

3. Lehrprobe

4. Lehrprobe
Kolloquium Padagogik
1. fachdid. Kolloquium
2. fachdid. Kolloquium

8 0 0 8 8 8 8 &=

Schulleiterbeurteilung



Kurs 25

Schulstufen fiir die Unterrichtsbesuche (Seminar)?

e Weiterhin Soll-Regel (Hinweise des KM):

In jeder moglichen Schulstufe ein UB; UB in OS im 1. AA

* Neu (Hinweise des KM):
Ubernahme einer Leihklasse im 2. AA zur Erfillung der Regel nicht mehr

erforderlich

i,
memlnar

L Jtuttgart
I

* Folgerung: 2 UBs in derselben Schulstufe oder gar Klassenstufe, wenn kein
selbststandiger Unterricht in der 3. Schulstufe

Besuche im 1. AA Selbststandiger Unterricht | 3. UB
KI. 8 und KI. 10 KI. 8
KI. 7 und KI. 10
nur KI. 10 KI. 10




Kurs 25

i,
memlnar

L Jtuttgart
I

Begleiteter Unterricht im 2. AA- bisher wichtige Aufgabe der

Mentor:innen

GymPO (§13(4))

11 — 13 Stunden selbststandiger Unterricht

Hinweise des KM

Begleiteter Unterricht entfallt ab Kurs 24

LLPA
(Herr Springmann)

 Kollegiales Feedback kann von den Referendar:innen auf
deren Wunsch hin eingeholt werden; Referendar:innen
haben darauf aber keinen Anspruch

 Sonderfall “Drittfach™ 5 Stunden begleiteter AU im 2. AA
moglich

% estimmte Empfehlung der Seminare: Im 2. AA punktuell kollegiales Feedback
ein

olen.



Begleitung der Professionalisierung 2.AA  Femme

L Jtuttgart

= QOrganisation der Termine

= Klassenarbeiten — Angemessenheit bzgl. Erstellung und
Korrektur

= Leistungsbewertung generell

= Elterngesprache

= Gesprache mit Schuler:innen

= Weitere Unterrichtsbesuche vor den Prifungsphasen in
allen Fachern

= Etc.



Begleitung der Porfessionaliserung 2.AA pymmm

L Jtuttgart

= Kontinuierlich selbststandiger Unterricht 10-13 Stunden —
Empfehlung 11, sonst Leihklassen fur mindestens 11
Stunden in jeder Woche notig

" |n diesen Klassen ,kdnnen in der Regel
unterrichtspraktische Prifungen abgelegt werden®.

= Kontinuierlich selbststandige Lehrauftrage sollen
verschiedene Schulstufen abdecken

= Nicht beide Facher in derselben Klasse unterrichten

" |njedem Fach nach Moglichkeit in allen Schulstufen
Unterricht erteilen

= Keine Klassenlehrkraft/ stellvertretende Klassenlehrkraft

" Forderunterricht, HA-Betreuung, Bereitschaftsstunden
nicht anrechenbar und deshalb nur in Ausnahmefallen

vertretungshalber



Begleitung der Professionalisierung 2.AA  Femme

L Jtuttgart
I

= Temporar selbststandiger Unterricht:
fur UpP manchmal notig
Gleich zu Beginn des Schuljahres festlegen

= |n Prifungsphase keinerlei Begleitung/ Beratung

= Sperrtermine (Klassenfahrten, BOGY etc.) prifen —
danach Prufungszeitraume belegen

= Parallelunterricht im zweiten AA nur bei ein- oder
zweistlindigen Fachern

= Schulleitung und Mentor:in helfen, falls noétig.



Allgemeine Informationen Schulleitungsbeurteilungremme

L Jtuttgart

Anteil an der Gesamtnote und Bedeutung

» Dreifach (3/13)

» Schulrechtsprifungen und Kolloquien einfach (jeweils 1/13 —
gesamt 4/13)

UpP jeweils (1,5/13 — gesamt 6/13)

Schulleitungsbeurteilung nicht ausreichend — Umfang der
Wiederholung: Schulleiterbeurteilung und alle
unterrichtspraktischen Priufungen

>
>

Schulleiter:in kann jederzeit besuchen (nicht in UpP-Zeitraumen)
Keine gemeinsamen Besuche von Ausbilder:innen und SL

Beurteilungszeitraum: ,, Schwerpunkt auf dem zweiten
Ausbildungsabschnitt” (Hinweise S. 31)



Allgemeine Informationen Schulleitungsbeurteilungremme

L Jtuttgart

Rolle und Bedeutung der Mentor:innen fiir die Erstellung
von Schulleiterbeurteilungen

Starker Einfluss auf SL-Gutachten moglich (wenngleich in den
Hinweisen ausschlielRlich von den Schulleiter:innen die Rede
ist) — aber GymPo und Handreichung verweisen auf
Beteiligung der Mentor:innen



Formblatt

=
LBR
Baden-Wiirttemberg

LANDESLEHRERPROFUN GEAMT

s ore §Eidenyatre naer | dar DR reRerendanin (150

Fame drc 8 Eidanr afre ndars | der 1 g nrets naarin

Untemchtselnsmz

. Ausbidungstach 2 3
eingeben eingeben eingeben

Fweite .':‘halsprulunq fiir die Laufbahn dES beim L i
héheren fir das Lehramt
AuBenstelle beim RP wihlen
durch die
der A s Stafiche Sernivir 5 Dickdkik d Lebrertilidung extalt

(§ 13 Abs. 5 und & GymPQ 1) von der Aershilcngeschule sine Kopie:

Kontinuierlich selbststandiger Unterricht

{ohne

1. Fachliche Kompetenzen

usmicngstach:

eingeben

durch dis Schuliatter
Familenname 1. Fach Hiassal Kurs Datum
eingeben eingeben ing n
omame 2. Fach Hiassal Kurs Datum
eingeben eingeben n
FusEiungsschule. TERuRG. Seminar 3. zusitziiches Hiassal Kurs Datum
Ausbikungsfach
Schule eingeben eingeben
Seminar eingeben
Gegebenenfalls:
fachbezogene Eemenunq gines {mit Note)
Note
s michas

Fiir die Unterrichtsbesuche des Schulleiters gilt § 13 Abs. 2 Satz Tund 8 GymPQ 1!

und sind die oderden in
jedem Ausbidungsfach mindestens einmalim Untemicht zu besuchen. Einerdieser Untemichtsbasuche
findet in der Oberstufe statt *

Filr die Beurtsilung sines zusétzlichen (frefwiligen) Fachs durch den Schulleiter git § 23 Abs. 3 Satz 1 GymEQ.Il:

_Die Prifung im zusétzii umisssteine lung nsch § 13

Absatz 5 und 6, die untemichtspraktische Prifung nach § 21 sowie ein fachdidaktisches Kolloguium nach

Kiasse Wochenstunden | Kiasse Wochenstunden | Kiasse Wochenstunden
2 und

K K K
KL 2 KL 2 KL 2
K. 3 KL 3 KL 3
K4 KL 4 KL 4

Temporir selbststindiger Unterricht
Kizrse v b= ad Kiarssn v hs ad Kiarssn v hs i

e e g 3. Qualitatund Erfolg des Unterrichts

.
KL 2
o
-
Kiasze wn bz o, | e e A v s — 4. Erzieherisches Wirken und Lehrerpersanlichkeit
K2 / 2
ML 3 w
H H
Firden L folgende GymEQ I
§13 Abs. 3: Insgesamt miissen im ersten Ausbi i 60 Stunden selbst werden, B

wobsi alle Stifen des Gymnasiums zu beriicksichtigen sind *

§13 Abs. 4: Wahrend des aweiten Ausbikiungsabschnitis werden in der Regel 2shn bis 2wilf, bei Sehwerbehin:

ey ewn bis et und begisitat gavonn der Regsl neun. bei
fwerbehindzrung acht, Stunden in Form eines konti 4

Fir die Beurteilung des Schulleiters gelten § 13 Abs. Sund & GymPQ 1l

Die Sehulleiterinnen und Schullsiter erstellen etwa drei Monate vor Ende des Vclberermmsdiensm aine sehriftiche
Beuneilung und Bawertung iiber d und
Studienreferendare und hehel\qen b re Hetomanin i Wentoan ind Eamrarihosehe Dises koonen don
Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhatten und Stellung nehmen. Die Beurteilung wird unverziiglich dem
Prifungsamt und dem Seminar zugeleet. Beurtaiht warden vomangig Qualitit und Erlolg des Unterichts, die

und sowie die
Wahmehmung sinzeiner Aufgaben siner K dangben die und das gesamte
diznstiche Verhahen. Mallgeblicher Zeitraum ist der bis zum i geleistete i ienst mit

Schwerpunkt auf dem zweiten Aus bikdungs abschnitt.”
Die Schulleterbeunisiung steht bis zum Ende ae. Ausb\lduru unter Andeml@vmbehak Sie st 2u dndem, wenn die

weitesen Leistungen der Verhalten dies
erordern. Sie schiiefit mit einer Note nach gzs e Schullemerheumewlung die padagogischen und
oder die L in ginem icht beurteit, darf die

Note sausreichende (.0) mcht ot warden.”

Note: eingeben
Dienstsiegel

Datum: eingeben

Unterschrilt der Schulleiterin / des Schulleiters

https://www.google.de/url?sa=t&rct=j& g=&esrc=s&s ource=we b& cd=2 &ved=2a hUKEw;jBqrC548 Xk Ah W5xcQBHX3f DIMQFjABeg QI AXAC& url=htt p%3A% 2F%2F|Ipa-bw.de%2Fsite%2Fpbs-bw-
new%2 Fget%2Fdocuments%2FKULTUS.Dachmandant%2FKULTUS%2 FDienststellen%2FlIpa-
bw%2Fdoc%2F2016%2520Endf%2520Formular%2520Schulleiterbe urteilung.docx& usg=A0vVaw3fmoSt-5ptgIW1gN1dN72U

eminar

tuttgart



Formblatt

e
L
Baden-Wiirttemberg

LANDESLEHRERPRUFUNGSAMT

Name des Studlenreterendars | der Studlsnrefersnaarn Name singeben

Unterrichtseinsatz

1. Ausbildungsfach 2. Ausbildungsfach 3. zusatzliches Ausbildungsfach
eingeben eingeben eingeben

Zweite Staatsprifung fiir die Laufbahn des
hiheren Schuldienstes fiir das Lehramt Gymnasium

Beurteilung durch die Schulleitung

der Ausbildungsschule
(§ 13 Abs. 5 und 6 GymPO I1)

Vorzulegen beim Landeslehrerprufungsamt
AuBenstelle beim RP Stuttgart

Das Stastliche Seminar fir Didaktik und Lehrerbildung erhalt
von der Ausbildungsschule sine Kopie

Kontinuierlich seibststandiger Unterricht

Klasse Wochanstunden | Klasse Weochenstunden | Klasse Weochenstunden
Kl 1 Znhl Kl 1 Zahl Kl 1 Zunhl
KL 2 Zahl Kl 2 Zuhl K. 2 Zahl
Kl 3 2ahl Kl 3 Zahl Kl 3 Zahl
Kl 4 Zahl Kl 4 Zahi K. 4 Zahi

Temporar selbststandiger Unterricht

Sden . Stdan Stdan
Klasse wan bis gesanmt Klassa van bis gasarrt Klazse van bis pron
KL1 [ TTMMLY TTMMM [ Zahl KL TTMM.JS  TT.MMJL | Zahl | KL 1 TTMMJY  TT.MMJ) | Zahl
KL2 [TTMM.JS TTMM | Zahl |KL2 TTMM.JS  TT.MMJ) | Zahl |2 TTMMJY  TT.MM.AJ | Zah
KL3 [ TTMMLY TTMML | Zahl KL 3 TEMML)  TT.MML | Zakl |w0 3 TTMML  TT.MMA | Zahl
KL 4 [TTMM.J TTMM | Zahl KL 4 TEMM.JS  TT.MMJL | Zahl | 4 TTMMJY  TT.MMA) | Zahl

Begleiteter Ausbildungsunterricht

Stden . Stdan Stden
Klassa v bis Klasaa v biis Klazse o bis

qasamt aeparnt aesart |
KLY [ TTMMLY TTMM | Zahl KL TEMMLLS  TT.MML | Zahl |01 TTMML  TT.MML | Zahl
KL2 [TTMMLY TTMM | Zahl KL 2 TTMM.JS  TTMMJ) | Zahl |12 TTMMJY  TT.MML | Zahl
KL3  [TTMMLY TTMM [ Zahl KL 3 TTMM.JLS  TT.MMJ) | Zahl |13 TTMMJY  TT.MMJJ | Zahl
KL 4 [TTMMJ TTMM | Zahl KL 4 TTMMLS  TTMMJ) | Zahl | KL 4 TTMMLY  TT.MML) | Zahl

Studienreferendarin/ Studienreferendar Unterrichtsbesuche durch die Schulleiteriniden Schulleiter
Familiennama 1. Fach Klassal Kurs Datum
eingeben eingeben eingeben eingeben
engebean eingeben
Vormame 2. Fach Klassa/ Kurs Datum
eingeben eingeben eingeben eingeben
engebean eingeben
Ausbildungsschule, Schulort, Staatliches Seminar 3, zusétzliches Klasse! Kurs Datum
. Ausbildungsfach eingeben eingeben
Schule eingeben eingeben gingeben singeben
Seminar eingeben
Gegebenenfalls:
fachbezogene Beurteilung eines zusitzlichen (freiwilligen) Ausbildungsfachs (mit Note)
gemalk § 29 Abs. 3 GymPO Il
eingeban MNote
rusdiziches
Austikiungetach
eingeben

Fir die Unterrichisbesuche des Schulleiters gilt § 13 Abs. 2 Satz 7 und 8 GymPO I

JSchulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, die Studienreferendarin oder den Studienreferendar in
jedem Ausbildungsfach mindestens einmal im Unterricht zu besuchen. Einer dieser Untemrichtsbesuche

findet in der Oberstufe statt.”

Fir die Bauwrteilung =eines zusétzlichen (frefwilligen) Fachs durch den Schulleiter gilt § 28 Abs. 3 Satz 1 GymPO II:

JDie Prifung im zusatzlichen Ausbildungsfach umfasst eine fachbezogene Schulleiterbeurteilung nach § 13

Absatz 5 und 6, die unterrichtspraktische Prifung nach § 21 sowie ein fachdidaktisches Kolloguium nach

§22°

Fiir dan Untarrichtsainssiz gelten folgende Bastimmungan der GymPO I

§ 13 Abs. 3: Insgesamt missen im arsten Ausbildungsabschnitt mindestans 80 Stunden salbst unterrichtet warden.
wobal slle Stufen des Gymnasiums zu bertcksichtigen sind.”

§13 Abs. 4: Wiahrend des zweiten Ausbildungsabschnitts werden in der Regel zehn bis zwdlf, bei Schwerbehin-
derung neun bis alf, Woohenstunden selbststindig und begleitet unterichtet, davon in der Regel mindestens neun. bei
Schwerbehinderung scht, Stunden in Form eines kontinuierlichen selbststindigen Lehrauftrags.”

Fiir die Baurteilung des Schulleiters gelten § 13 Abs. 5 und & GymPC II:

JDie Schulleterinnen und Schulleiter erstellan atwa drel Monate vor Ende des Verbaraltungsdianstes eine schriftliche
Baurteilung und Bawertung (Schulleiterbaurtailung) Uber die Berufsfihigkeit der Studienreferendarinnen und
Studienreferandare und bateiligen hierbei ihre Meantorinnen und Mentoren und Seminariahrkrifie. Diese kbnnen den
Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten und Stellung nehmen. Die Beurteilung wird unverziglich dem
Prifungsamt und dam Seminar zugeleitet, Beurtellt werden vorrangig Qualitét und Erfolg des Untermchis, die
phdagogischen, erzieherischen und didakiischen sowie mathodischen Kompetenzen, gegebenenfalls dia
Wahmehmung einzelner Aufgaben einer Klassenleitung. daneben die schulkundlichen Kenntnisse und das gesamte
dienstliche Verhalten, Malgeblicher Zeitraumn ist der bis zum Beurteilungszeitpunkt geleistete Vorbereitungsdienst mit
Sohwarpunkt auf dem zweiten Ausbildungsabschnitt.”

Die Schullgiterbaurteilung staht bis zum Ende der Ausbildung unter Anderungsvorbahalt Sie ist zu ndem, wann die
weiteren Leistungen der Studienreferendarin cder des Studienreferendars oder das dienstiiche Verhalten dies
erfordern, Sle schlieldt mit ener Note nach § 23. Warden in der Schulleiterbaurteiiung die padagegischen und
erzigherischan Kompetenzen oder die Lahrilhigkeit in ainem Ausbildungsfach sis nicht susreichend beurteilt, derf dis
Mote sausreichends (4.0) nicht erteilt werden "

Stand: 27.01.2017

PN

eminar

tuttgart



Formblatt

Aspekte
1. Fachliche Kompetenzen

2. Didaktische und
methodische Kompetenzen

3. Qualitat und Erfolg des
Unterrichts

4. Erzieherisches Wirken und
Lehrerpersonlichkeit

5. Verhalten im Dienst

Hama den St

8 J der S

Hame eingeben

{ohne Berlicksichtigung des

Beurteilung

zusatzlichen Ausbildungsfachs)

1. Fachliche Kompetenzen

eingeben

2 Didaktische und methodische Kompetenzen

eingeben

3. Qualitat und Erfolg des Unterrichts

eingeben

4. Erzieherisches Wirken und Lehrerpersonlichkeit

eingeben

5 Verhalten im Dienst

eingeben

Gesamtbewertung (chne Berlicksichtigung des zusatzlichen (freiwilligen) Ausbildungsfachs)

Note:

Datum: eingeben

eingeben

Dienstsiegel

Unterschrift der Schulleitenin | des Schulleiters

Stand: 27.01.2017

el

Beminar
tuttgart
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Arbeitsphase zum Formblatt S e
Arbeitsphase

* Arbeitsphase zu zentralen Aspekten in den

einzelnen Kategorien — Taskcard
0 4
- N\
\

e Sammlung im Plenum




A.
Formulierungshilfen S e

Beurteilungsbereich ,Unterrichten”
*Planung: Die Lehrperson...
*Durchfuhrung: Die Lehrperson...
*Nachbereitung: Die Lehrperson ...

Beurteilungsbereich , Erziehen,,

Handreichungen
zur Schulleiterbeurteilung

Beurteilungsbereich , Verhalten im Dienst”

https://www.google.de/ ur?sa=t&rct=j&q=&esrc=s &sou rce=web &cd =6&cad=rja&u act=8&ved=2ahUKEwjz il r24sXk Ah XQKF AKHfTw DIsQF jAFeg QIBR AC&url=http %3A%2F%2Fwww.xn--schulamt-Irrach-itb.de%2Fsite%2Fpb s-bw-
new%2Fget%2Fdocuments%2FKULTUS.Dachman dant%2FKULTUS%2FDiens tstellen%2FlIpa-
bw%2FHandreich ungen%2520Lehramt%2520Gy m%2F2019%2520Gy mP 0%252011%2520Handreich ung%2520Sch ulleitergutachten .pdf%3Fattachm ent%3D true& usg=A0 Wawls GyNgevuyu07454BQXDDb



i
Beurteilung Btuttgart

Beurteilung
{ohne Berlcksichtigung des zusatzlichen Ausbildungsfachs)

1. Fachliche Kompetenzen
engeben

2. Didaktische und methodische Kompetenzen
eingeben

Keine grof3en Textfelder —
Fokussierung auf die relevanten
Aspekte der Beurteilung
dieses/dieser Referendar:in

3. Qualitat und Erfolg des Unterrichis
engeben

4. Erzigherisches Wirken und Lehrerpersonlichkeit
gingeben

5. Verhalten im Dienst
eingeben

Gesamtbewertung (chne Beriicksichtigung des zusatzlichen (freiwilligen) Ausbildungsfachs)

Note: eingeben

Dienstsiegel

Datum: eingeben Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters

Stand: 27.01.2017



el

Analyse eines Beispiels S e
Arbeitsauftrag:

Analysieren Sie das vorliegendes Beispiel unter der
Fragestellung, an welchen Aspekten eine Bewertung mit der
Note ,sehr gut” festzumachen ist.




Formuliersungshilfen — Handreichung

Nachfolgende Aspekte dienen als Impulse — im Sinne von Anregungen
Planung: Die Lehrperson

zeigt ihre Fahigkeit zur Analyse des Unterrichtsgegenstandes unter fachwissenschaftlichen Ge-
sichtspunkten und zu dessen Umsetzung unter didaktisch-methodischen Gesichtspunkten,
stellt angemessene Beziige zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler her,

reflektiert Lernvoraussetzungen,

verknipft einzelne Phasen des Unterrichts logisch zu einem schllssigen Lernweg,

plant und organisiert Unterrichtssequenzen und -einheiten stringent und zielorientiert.

Durchfiihrung: Die Lehrperson ...

gestaltet Unterrichtsphasen sach-, schuler- und situationsgerecht,

sorgt fur Transparenz des Unterrichts, z. B. durch prazise Aufgabenstellung, Klarung von Begriffen,
zeigt eindeutige Reaktionen auf Schilerbeitrage,

strukturiert und rhythmisiert den Unterricht,

verfugt Uber ein umfangreiches Methodenrepertoire und setzt Methoden, Sozialformen, Materialien
sowie Medien funktional ein,

ermoglicht den Erwerb und die Weiterentwicklung von Kompetenzen entsprechend den Anforderun-
gen des Bildungsplans,

baut differenzierende MalRnahmen ein und erméglicht so Lernfortschritte der Schilerinnen und
Schiuler entsprechend ihren jeweiligen individuellen Voraussetzungen,

setzt die Planung situativ flexibel um,

vermittelt und férdert verschiedene Lern- und Arbeitsstrategien,

sorgt fur angemessene Sicherung der Unterrichtsergebnisse,

setzt unterschiedliche Formen der Lernerfolgskontrolle reflektiert und sachgerecht ein.

A

Beminar
tuttgart



. . . A
Formulierungshilfen — Handreichung erminar

Nachbereitung: Die Lehrperson ... tuttgart
= reflektiert ihren Unterricht strukturiert und (selbst-) kritisch, I m——
= erkennt in Planung und Unterricht aufgetretene Probleme und entwickelt fur diese Losungsansatze,
» st offen fur Kritik, prift Anregungen und nimmt diese gegebenenfalls auf,
= Kkorrigiert Schilerarbeiten sorgféltig, bewertet Schilerleistungen angemessen und unter Beriicksich-

tigung der rechtlichen Vorgaben.

Beurteilungsbereich ,Erziehen"

Die Lehrperson agiert in ihrer Rolle authentisch und souveran. Sie zeigt ein wertschatzendes Verhalten
im Umgang mit Schilerinnen Schilern; dabei beriicksichtigt sie die kulturelle und soziale Vielfalt der
Lerngruppe. Es gelingt ihr, eine konstruktive, freundliche Unterrichtsatmosphare zu schaffen, in der
Lernbereitschaft und selbststandige Arbeit ebenso wie respektvolles Miteinander und gegenseitige Un-
terstitzung geférdert werden. Durch ihr beispielgebendes Arbeits- und Sozialverhalten vermittelt die
Lehrperson

Werte, tragt zum Demokratie-Lernen bei und wird so dem Erziehungsauftrag gerecht.

Die Lehrperson ...

= baut Vertrauen auf und zeigt Empathie,

» wirdigt die Leistungen der Schulerinnen und Schiler und nimmt deren Fragen und Probleme ernst,
» leitet Schulerinnen und Schuler zu eigenverantwortlichem Handeln und sachgerechtem Urteilen an,
= erkennt individuellen Unterstiitzungsbedarf und bietet adaquate Hilfestellung an,

= reagiert bei Problemen und Konflikten angemessen und professionell,

» hat klare Erziehungsvorstellungen und kann diese vermitteln.

Beurteilungsbereich ,Verhalten im Dienst"

Die Lehrperson bringt sich engagiert in das Leben der Schule ein. Sie erfullt die dienstlichen Aufgaben

unter Berlcksichtigung der schulrechtlichen Normen zuverlassig und pflegt die vertrauensvolle, kon-

struktive Zusammenarbeit mit Kollegium, Schulleitung, Eltern und anderen am Schulleben Beteiligten.

Die Lehrperson...

* nimmt Aufgaben im Rahmen ihres Lehrauftrags unter Berlicksichtigung der schulrechtlichen Normen
mit Sorgfalt und Umsicht wahr und dokumentiert sie zuverlassig,

= zeigt Initiative, Engagement, Kreativitat und Organisationsgeschick bei der Gestaltung des Schulle-
hens aiich iiber den linterricht hinaiis




el

Sensible Faktoren SR
tuttgart

z.B.

- Piercing

- Tattoo

- Stottern

- Kleidungsstil

- Korpergeruch
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Welche Fragen sind noch offen?
Welche Anliegen mdchten Sie noch besprechen?

7|
.

Bildquelle: https://pixabay.com/de/fragezeichen-frage-antwort-1019820/
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Herzlichen Dank fur Ihr Interesse und die
Zusammenarbeit!
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