
Modul 3 – Zweiter 
Ausbildungsabschnitt – Beratung und 
Begleitung der Professionalisierung

Herzlich willkommen!

Kurs 2025/26



Tagesordnung
➢ Begrüßung und Vorstellung
➢ Begleitung der Professionalisierung
➢ Allgemeine Informationen: Prüfungselemente, 

Einordnung der Schulleiterbeurteilung, Bedeutung der 
Note, Rolle der Mentor:innen

➢ Formblatt Schulleitungsbeurteilung
➢ Kriterien und Kategorien der Bewertung
➢ Analyse eines Beispiels
➢ Formulierungshilfen und Beurteilung formulieren
➢ Sensible Faktoren
➢ Weitere Fragen



Zertifizierte Mentorenfortbildung



Seit Kurs 24 – GymPO Änderungen

• Anlass: Sofortprogramm der Landesregierung (März 23) „18 Maßnahmen zur 
Verbesserung der Unterrichtsversorgung“

• Erhöhung der Unterrichtsverpflichtung im 2. AA um eine Stunde („wöchentlich 11 
bis 13 Unterrichtsstunden“)

• Streichung des begleiteten Unterrichts im 2. AA

• Wegfall des Prüfungsteils Dokumentation

• Erhöhung der Zahl der Lehrproben auf 4:
−  pro Fach 2 (auch bei HF – BF !)
−  Fach 1: OS/US, Fach 2: OS/MS
−  pro Fach 1 Fremdprüfung

• neue Gewichtung bei der Bildung der Gesamtnote (s.u.)



Prüfungselemente und deren Bewertung



Kurs 25

Schulstufen für die Unterrichtsbesuche (Seminar)?

• Weiterhin Soll-Regel (Hinweise des KM): 
In jeder möglichen Schulstufe ein UB; UB in OS im 1. AA

• Neu (Hinweise des KM): 
Übernahme einer Leihklasse im 2. AA zur Erfüllung der Regel nicht mehr 
erforderlich

• Folgerung: 2 UBs in derselben Schulstufe oder gar Klassenstufe, wenn kein 
selbstständiger Unterricht in der 3. Schulstufe

Besuche im 1. AA Selbstständiger Unterricht 3. UB

Kl. 7 und Kl. 10
Kl. 8 und Kl. 10 Kl. 8

nur Kl. 10 Kl. 10



Kurs 25

Begleiteter Unterricht im 2. AA- bisher wichtige Aufgabe der 
Mentor:innen

Abgestimmte Empfehlung der Seminare: Im 2. AA punktuell kollegiales Feedback 
einholen.

GymPO (§13(4)) 11 – 13 Stunden selbstständiger Unterricht

Hinweise des KM Begleiteter Unterricht entfällt ab Kurs 24

LLPA

(Herr Springmann)

• Kollegiales Feedback kann von den Referendar:innen auf 

deren Wunsch hin eingeholt werden; Referendar:innen 

haben darauf aber keinen Anspruch

• Sonderfall “Drittfach”: 5 Stunden begleiteter AU im 2. AA 

möglich



Begleitung der Professionalisierung 2.AA

▪ Organisation der Termine
▪ Klassenarbeiten – Angemessenheit bzgl. Erstellung und 

Korrektur
▪ Leistungsbewertung generell
▪ Elterngespräche
▪ Gespräche mit Schüler:innen
▪ Weitere Unterrichtsbesuche vor den Prüfungsphasen in 

allen Fächern
▪ Etc.



Begleitung der Porfessionaliserung 2.AA

▪ Kontinuierlich selbstständiger Unterricht 10-13 Stunden – 
Empfehlung 11, sonst Leihklassen für mindestens 11 
Stunden in jeder Woche nötig

▪ In diesen Klassen „können in der Regel 
unterrichtspraktische Prüfungen abgelegt werden“.

▪ Kontinuierlich selbstständige Lehraufträge sollen 
verschiedene Schulstufen abdecken

▪ Nicht beide Fächer in derselben Klasse unterrichten
▪ In jedem Fach nach Möglichkeit in allen Schulstufen 

Unterricht erteilen
▪ Keine Klassenlehrkraft/ stellvertretende Klassenlehrkraft
▪ Förderunterricht, HA-Betreuung, Bereitschaftsstunden 

nicht anrechenbar und deshalb nur in Ausnahmefällen 
vertretungshalber 



Begleitung der Professionalisierung 2.AA

▪ Temporär selbstständiger Unterricht: 
 für UpP manchmal nötig
 Gleich zu Beginn des Schuljahres festlegen

▪ In Prüfungsphase keinerlei Begleitung/ Beratung

▪ Sperrtermine (Klassenfahrten, BOGY etc.) prüfen – 
danach Prüfungszeiträume belegen

▪ Parallelunterricht im zweiten AA nur bei ein- oder 
zweistündigen Fächern

▪ Schulleitung und Mentor:in helfen, falls nötig.



Allgemeine Informationen Schulleitungsbeurteilung

Anteil an der Gesamtnote und Bedeutung 
➢ Dreifach (3/13)
➢ Schulrechtsprüfungen und Kolloquien einfach (jeweils 1/13 – 

gesamt 4/13)
➢ UpP jeweils (1,5/13 – gesamt 6/13)
➢ Schulleitungsbeurteilung nicht ausreichend – Umfang der 

Wiederholung: Schulleiterbeurteilung und alle 
unterrichtspraktischen Prüfungen

Schulleiter:in kann jederzeit besuchen (nicht in UpP-Zeiträumen)
Keine gemeinsamen Besuche von Ausbilder:innen und SL

Beurteilungszeitraum: „Schwerpunkt auf dem zweiten 
Ausbildungsabschnitt“ (Hinweise S. 31)



Allgemeine Informationen Schulleitungsbeurteilung

Rolle und Bedeutung der Mentor:innen für die Erstellung
von Schulleiterbeurteilungen

Starker Einfluss auf SL-Gutachten möglich (wenngleich in den 
Hinweisen ausschließlich von den Schulleiter:innen die Rede 
ist) – aber GymPo und Handreichung verweisen auf 
Beteiligung der Mentor:innen



Formblatt

https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjBqrC548XkAhW5xcQBHX3fDIMQFjABegQIAxAC&url=http%3A%2F%2Fllpa-bw.de%2Fsite%2Fpbs-bw-
new%2Fget%2Fdocuments%2FKULTUS.Dachmandant%2FKULTUS%2FDienststellen%2Fllpa-
bw%2Fdoc%2F2016%2520Endf%2520Formular%2520Schulleiterbeurteilung.docx&usg=AOvVaw3fmoSt-5ptgIW1gN1dN72U



Formblatt



Formblatt
Aspekte
1. Fachliche Kompetenzen

2. Didaktische und 
methodische Kompetenzen

3. Qualität und Erfolg des 
Unterrichts

4. Erzieherisches Wirken und 
Lehrerpersönlichkeit

5. Verhalten im Dienst



Arbeitsphase zum Formblatt

Arbeitsphase

• Arbeitsphase zu zentralen Aspekten in den 
einzelnen Kategorien – Taskcard

• Sammlung im Plenum



Formulierungshilfen

Beurteilungsbereich „Unterrichten“
•Planung: Die Lehrperson…
•Durchführung: Die Lehrperson…
•Nachbereitung: Die Lehrperson …

Beurteilungsbereich „Erziehen„

Beurteilungsbereich „Verhalten im Dienst“

https://www.google.de/ url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjz iJr24sXkAhXQKFAKHfTwDlsQFjAFegQIBR AC&url=http%3A%2F%2Fwww.xn--schulamt-lrrach-itb.de%2Fsite%2Fpbs-bw-
new%2Fget%2Fdocuments%2FKULTUS.Dachmandant%2FKULTUS%2FDienststellen%2Fllpa-
bw%2FHandreichungen%2520Lehramt%2520Gym%2F2019%2520GymPO%2520II%2520Handreichung%2520Schulleitergutachten.pdf%3Fattachment%3Dtrue&usg=AOvVaw1sGyNgevuyu07454BQXDDb



Beurteilung

Keine großen Textfelder – 
Fokussierung auf die relevanten 
Aspekte der Beurteilung 
dieses/dieser Referendar:in



Analyse eines Beispiels

Arbeitsauftrag:

Analysieren Sie das vorliegendes Beispiel unter der 
Fragestellung, an welchen Aspekten eine Bewertung mit der 
Note „sehr gut“ festzumachen ist.



Formuliersungshilfen – Handreichung 



Formulierungshilfen – Handreichung 



Sensible Faktoren 

z.B.
- Piercing
- Tattoo
- Stottern
- Kleidungsstil
- Körpergeruch
- …



Welche Fragen sind noch offen? 

Welche Anliegen möchten Sie noch besprechen?

    Bildquelle: https://pixabay.com/de/fragezeichen-frage-antwort-1019820/



Herzlichen Dank für Ihr Interesse und die 
Zusammenarbeit!
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